Grantovy program na podporu seniorov

Uvod k programu

Na Slovensku podobne ako v inych vyspelych krajinach sveta dochadza k postupnym zmenam vo vekovej
Strukture obyvatelstva v poproduktivnom veku. V sicasnosti skupinu starsich ludi prezentuje viac ako 780 tisic
obcanov SR.

V Nadacii Orange sa svojimi programami a aktivitami snazime reagovat na aktualnu situdciu v spoloénosti a
rieSit oblasti, ktoré su deficitné. Zo $tatistik vyplyva ze narast fudi v starSom veku je velmi vyznamny a ide o
ciefovu skupinu ludi, na ktord by sme mali obracat svoju pozornost. Starnutie tak ako iné etapy Zivota ¢loveka
ma svoje zakonitosti, sprevadzaju ho rézne zmeny na ktoré je potrebné sa pripravit a adaptovat. So starnutim
¢i starobou je spojenych aj mnoZstvo problémov a starsi [udia neraz ostavaju na okraji spoloc¢nosti. Socialna
integracia a praca so znevyhodnenymi f'udmi je jednou z troch prioritnych oblasti Nadacie Orange, preto sme
minuly rok vyhlasili novy grantovy program zamerany na zlepSovanie kvality Zivota seniorov s ndzvom ,,Zelena
pre seniorov”.

Program sa stretol s velkym ohlasom — predloZenych bolo 189 projektov zameranych na vzdeldvacie aktivity
seniorov, aktivity seniorov vumeleckej oblasti, medzigeneracné projekty, projekty zamerané na
dobrovolnicku pracu seniorov.

Tento rok vyhlasujeme druhy roénik programu, pricom na podporu projektov je vyélenenych 50 000 Eur.
Maximalna vyska podpory na jeden projekt je 2 500 Eur.

Ciel programu

Cielom programu je podporit zaujimavé, inovativne projekty zamerané na cielovu skupinu seniorov, ktoré
prioritne riesia ich integraciu a sebarealizaciu a prispievaju k zvySovaniu kvality Zivota seniorov najma
prostrednictvom:

e Vzdelavacich aktivit — organizovanie rbéznych vzdeldvacich aktivit, kurzov, tréningov, seminarov,
workshopov, prednasok a diskusii ktoré umoznia seniorom vzdeldvat sa vrbznych oblastiach
spolocenského Zivota. V minulom rocniku programu boli zvlast zddrazriované aktivity v oblasti prace
s pocitaom a s internetom, pretoze pocitatova gramotnost sa stala samozrejmou suéastou nasho Zzivota
nie len v pracovnej oblasti, ale aj oblasti ziskavania informacii, udrziavania kontaktov s rodinou ¢i priatefmi.
V tomto ro¢niku privitame zaujimavé vzdeldvacie projekty aj z inych oblasti spolo¢enského Zivota.
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Sebarealizacie seniorov v réznych oblastiach — aktivity zamerané na vlastnu sebarealizaciu seniorov po
odchode z pracovného prostredia a nastupe do dochodku, vyuzZitie ich Zivotnych skusenosti, vedomosti a
zruénosti, napr. formou dobrovolnickych verejnoprospesnych aktivit (poskytovanie expertnych sluZieb,
poskytovanie socidlnych sluzieb, verejnoprospesnych sluZieb), sebarealizdcia v oblasti umeleckych
zrucnosti a pod.

Podpory samostatnosti a autondmie, nezdvislosti, integracie do spolo€nosti — aktivity smerujuce k
posilfiovaniu vlastnych kompetencii, schopnosti, vlastnej nezdvislosti a samostatného rozhodovania
seniorov.

Integracnych aktivit - aktivit ktoré napomahaju maximalnej integracii seniorov do spolo¢nosti (najma tych
ktori Ziju v socidlnych ¢i zdravotnickych zariadeniach - aktivity v zmenenom prostredi, aktivity podnecujice
spoluprdcu s inymi cielovymi skupinami — napr. deti, mladi [udia...).

Ciel'ova skupina programu

Cielovou skupinou program su seniori, ludia v poproduktivnom veku (nad 60 rokov), ktori su ohrozeni
socialnym vylucenim, nedostatkom socidlnych kontaktov, hladaju novy zmysel Zivota (po ukonceni pracovného
uplatnenia, odchovani deti), potrebuji pomaoct pri adaptacii na novu zivotnu situaciu.

Moze ist o:

a) Organizované skupiny seniorov (stari fudia v domovoch déchodcov, penzidnoch, hospicoch, zdruzeni v

b)

kluboch déchodcov, v Jednote déchodcov na Slovensku)
Neorganizované skupiny — seniori Zijuci v svojich domacnostiach, ktori nenavstevuju Ziadne zariadenie

Cielovou skupinou mézu byt:

a)

b)

Aktivni seniori — ti ktori prezivaju jesen svojho Zivota aktivnym zapajanim sa do spolocenského Zivota,
ktori hladaju dalsie moznosti svojej sebarealizacie

Pasivni seniori — zvdacsa trpiaci chorobami ktoré im brdnia v aktivhom Zivote, su v starostlivosti
pracovnikov zariadenia (domovy pre seniorov, penzidny, hospice)

Kto sa mézZe do programu zapojit

Do programu sa mozu zapojit:

e mimovladne organizacie (obcianske zdruzenia, neziskové organizacie, kluby, spolky, nadacie...)

e samospravy (obce a mesta)
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e zariadenia poskytujuce socidlnu starostlivost (domovy pre seniorov, domovy socidlnych sluzieb...)

e rozpoctové organizacie - kniznice, muzea, galérie, kultirno-osvetové centra, vzdelavacie institucie,
Skoly...

Jeden subjekt moze predlozit viacero projektov, podporeny vsak moze byt max. 1 projekt od jedného subjektu.

Projekty nemozu predkladat podnikatelské subjekty a fyzické osoby.

Kritéria hodnotenia projektov

Hodnotiaca komisia programu bude posudzovat predloZené projekty podla nasledovnych kritérii:

e Ciele projektu: KoreSponduju ciele projektu s cielmi grantovej vyzvy?

e Potreby cielovej skupiny: Boli spravne zadefinované potreby cielovej skupiny a analyzovany zakladny
problém ktory bude projekt rieit? Kto sa podielal na formulovani potrieb?

e Aktivne zapojenie cielovej skupiny: Su aktivity projektu postavené na aktivnhom zapojeni cielovej skupiny,
ich vlastnom zainteresovani v rieSeni problémov?

e Aktivity projektu ako nastroj na dosahovanie cielov: Su aktivity naplanované tak, aby viedli k dosiahnutiu
konkrétnych cielov (¢iastkovych a dlhodobych)?

e Predpokladana sSirka dopadu projektu: Prispeju planované aktivity k socidlnej inkluzii konkrétnej cielovej
skupiny, k rieSeniu konkrétnych problémov ktoré vedu k socialnej vylucenosti?

e Predpokladand hibka dopadu: Ako hlboko zasiahne aktivita cielovi skupinu? M4 projekt potencidl
dlhodobejsej zmeny u danej cielovej skupiny? Vedu planované aktivity projektu k dalSej vyuZitelnosti
nadobudnutych skusenosti a zrucnosti v dalSom Zivote? (napr. ziskané vedomosti, zru¢nosti pomozu
danému ¢loveku aj v dalsich Zivotnych situaciach, pri rieSeni problémov a pod.)

e Persondlne zabezpecenie projektu: Je projekt dostatoéne persondlne zabezpedeny zo strany
predkladatela projektu? (zamestnanci, dobrovolnici, partneri, spolupracovnici...)

e Dobrovolnicka praca: Podielaju sa na aktivitach projektu dobrovolnici?

e Efektivnost a uspornost: Do akej miery su planované naklady projektu Usporné a primerané vo vztahu
k cielu projektu a vo vztahu k planovanym aktivitam?

¢ Realizovatelnost: do akej miery su aktivity za danych podmienok predkladatelmi projektu realizovatelné?

¢ Inovativnost a celkova prospesnost projektu: je projekt inovativny, zaujimavy a celkovo prospesny pre
ciefovu skupinu?

Dopliujuce kritéria pre projekty zamerané na pocitacové kurzy a kurzy v oblasti informacnych technolégii:
KedZe tieto typy projektov tvorili v minulom rocniku programu priblizne 80% projektov, priddvame kritéria
ktoré musia tieto typy projektov splriat:

e V pripade Ze projekt nepoddava vzdelavacia institucia, je potrebna spolupraca s takymto subjektom (skola,
akadémia vzdelavania a pod.)

e Nebudl podporené projekty zamerané len na nakup techniky a pocitacov, v ktorych chybaju vzdelavacie
aktivity, cielavedoma vyucba v oblasti IT
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e Dolezitd je dostupnost zakipenej techniky pre cielovid skupinu v maximalnej moznej miere

e Vzdeldvanie v oblasti IT by malo mat integrujici charakter — napriklad prebiehat vinom prostredi, so
zapojenim dalsich cielovych skupin (deti, mladez, matky na materskej dovolenke...)

e Rozpoclet tykajuci sa nakupu techniky musi byt maximalne finanéne efektivny — pri existujicom
technickom vybaveni predkladatela podporime len ndklady na vzdeldvacie aktivity, lektorné a pod.
Organizacie ktoré nedisponuju technickym vybavenim a potrebujd ho zakupit z projektu, musia tieto
polozky spolufinancovat (vyska spolufinancovania je dobrovolna).

e VyuZitie nadobudnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti IT — v projekte by malo byt jasne popisané ako
cielova skupina vyuZije nadobudnuté zruc¢nosti v oblasti IT v praxi, je vhodné ak projekt zahfia aj tieto
aktivity (napriklad pisanie memoarov, kucharskych knih, tvorba fotoalbumov, spracovanie DVD o Zivote
seniorov a pod.).

Financna stranka programu

Program podpori projekty v celkovej vyske 50 000 Eur. Maximalna vyska podpory ktord je mozné ziskat na
jeden projekt je 2 500 Eur.

Financie su urcené na materialne a organizacné zabezpecenie planovanych aktivit projektu.

Organizacné vydavky — cestovné, vstupné, prenajom priestorov, prendjom techniky, postovné, propagicia,
komunikaéné ndklady, tlac¢ a kopirovanie, ubytovanie a strava, honorare tretim osobdm — lektorom...

Materialne vydavky — kanceldrske potreby, pomocky, literatura, Skoliaci materidl, vytvarny material, material
na zabezpecenie aktivit, technické vybavenie...

Financné prostriedky z programu nie st ur¢ené na exkurzie, vylety, jednorazové podujatia.

Rozpocet musi byt zvoleny maximalne efektivne, prisne sa budu posudzovat najma vydavky na technické
zabezpecenie, nakup pocitacov, notebookov a dataprojektorov bude schvaleny len vo vynimoc¢nych pripadoch
ak bude ich nakup v projekte dostatocne obhajeny. Podporujeme skér vyuzivanie dostupného technického
vybavenia organizacii ¢i zapoZzicanie techniky.

Grant nie je moZné pouZit na odmeny a mzdy za manaZovanie a administraciu projektu. Do rozpoctu je mozné
zahrnut odmeny pre odbornych lektorov a supervizorov, maximalne vsak do vysky 40% z planovaného
rozpoctu.

Grant bude poskytnuty v jednej splatke (100%), ktora bude poskytnutd Nadaciou Orange pred zaciatkom
realizacie projektu, po podpise darovacej zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Casovy harmonogram programu

Uzavierka prijimania projektov je 7. aprila 2010, do tohto datumu musia byt projekty doruéené.
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Aktivity projektu je potrebné planovat od juna do oktébra 2010. Termin na vyuctovanie projektov je 30.
november 2010.

Konzultacie

Pred zaslanim projektu odporic¢ame prekonzultovat Vas zamer s pracovnikmi Centra pre filantropiu n.o.

Svoje projekty mozete konzultovat na e-mailovej adrese seniori@nadaciaorange.sk, na telefénnych &islach
0918 393 972, 0905 313 313, alebo 02/5464 4682.

Osobné konzultacie si mbézete dohodnut v Centre pre filantropiu na Kozej 11 v Bratislave.
Projekt je potrebné zaslat v 5 exemplaroch najneskér do terminu uzavierky, t.j. 7.4.2010.

Formuldr s popisanou Struktiru pisania projektu je mozné stiahnut si na stranke www.nadaciaorange.sk
v Casti Aktualne.
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